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Emplois formation

Le CNAM et le Conseil Régional
accompagnent Pinnovation

Le Conseil Régional épanle le Conservatoire National
des Arts et Métiers dans le dispositif « activités nonvelles.
nonvelies compétences ». Objectif : remettre sur les vails
de la véussite des cadres en recherchent d'emplyr.

AIX Actualité

Fhate Arthur Formandez

a Région PACA est
nche en  pelues el
I0yennes enfreprses.

Dans um environnement cn
constante évalution, elles
sonl canfrontées sy guoli-
thien & des muotations.

Si lebon vieul adage o gé-
rer comume w bon péie de fa-
mille » fait recente 3 Hercy,

ur bes jounes pousses de

‘entrepnise pas question de
fatre du surplace. Alors. lors-
quon a une idée lomineuse,
tronver le cadre idéal gqui fe-
ra decoller le projet devient
vite un parcours du combai-
tanl pour les jeunes chefs
d'enl leureusement
le conscal Régional PACA ot
Je CNAM proposent depuis
unan, I dispositil « activites
nouvefles, nouvelles compe-
tences » « Cene operation
vise A reperer un besoin non
sulis{mt dans une PME, ¥ MI
€t méme une sssociation ¢ §
recruter un « pilole de pro-
jetw. Jeune loup sorti frais
¢motle de | coscignenmient
supérieur, o vieux bnscarnd,
i1'n’y a pas de profil fype.

Pendani uoe période de &
o o le prloie o vil metie en
LEUVIE Se5 Competences pour
faire éclote je projet. Avec i
1a clef, unz possibilité d'em-
bsuche. Et, cerise sur Jo pA-
teaw, ils bénéficient d'une
formation & distasce du
CNAM, aves "obi=nlion
" un certificat de competen-
ct, & laquelle 8" ajoutc un cré-
dit de formation de 1500 cu-
ros.
Du positif a tous les
étages

Chaque opération cofite
10500 euros. Flle et cofi-
pancee par le  Conseil
Reépional et Ventreptise
w Avec ce disposif, tout le
munde ¥ pagne ! o, se fRlic).
1 Maxime Vincent,
Dirzeteur  Régional du
CHAM. « Le Conseil
Régional apporte une partie
de accom , ¢Test
4 dire 5000 eurcs, par
convention, danc la limite de
50 par an_ I remphit amsi sa
mission et peut 8¢ prévalotr
des réussites obtenues. Le

CNAM, retrouve son mebier
e dase, ¢ 8l 4 dircmere &
disposition dey entreprises
les mayens de sc développer.
Le promoteur, jei, le Centre
Furopéen d'Entreprnise ot
d'Innovation trouve les en-
weprises =t les mal en rels-
tons avec lespilotes, il geagne
aingi en image de marque au-
prés des enirepnises. Les cn-
freprises, nénent laur projel
& bien A eotits redunts. Les pi-
lotes enfin, peavent & [Misine
de 'expémence obtomr (mye
embauche w, enumeére-t il En
fant, le bilan est plutot satis

faisant, quant aux Tecmte

menl, puisque sur j projels ar-
rivés d1erme, O d'entre 2oy
sc sonl soldés par ume e
bauche:

Quatre nouvelles
conventions

Hier. & Aix, quatre chefs
d'entreprises s étaient depla-
i pour signer 1 convention
115 cint plusicurs pomnis com-
muns, 1ous sonl accompa-
gnts par le CEE] Provence,
Leurs entreprises évoluent

dans des secienrs innovanis,
o1 pour wbnsmy ke paevivua sl
same du Conseil Régional,
lewes projets ont é12 passés su
crible, histaire de juger de
leur golidile économique
+# Nous ne voulions pas sub-
ventionner des entrepriscs
g VONE 3VoIr une e res
courle », explique Mazsme
Vincent

Ponr Philippe Csumes
Directeur de Circe Ingénie-
rie ec dispositif consnne kz
clef de son developpement
« Nous sommes dix pour
I"beure. Dans notre domamea
& nctivaté, 11 est impotiant
A" aneindre uné Luille critigue
dans les deux ans' suivanis
notre créalion « Activites
nouvelles, nouvelles comp:
tences », pous t d'abou-
tir & ocf objectif-cf amsi pb-
Tenmiser notre activilé »

Décidément gqudnd la
conjugaison des talents ron-
contre une politigue voloo-
taristc, c'est 'emploi qw
gagnc & tous les coups,



